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Stellenanzeige: WissenschaŌliche*r Mitarbeiter*in – Forschung & KonzepƟon (25 Std./Wo-
che) im Projekt „Vertrauen verbindet – Kultur- und Religionssensibilität bei PartnerschaŌs-
gewalt gegen muslimisch gelesene Frauen“, ab 01.01.2026 

Für die inhaltliche und wissenschaŌliche Analyse und Weiterentwicklung unseres Projekts su-
chen wir eine*n wissenschaŌliche*n Mitarbeiter*in, die/der das Projekt wissenschaŌlich be-
gleitet, Konzepte ausarbeitet und fachliche Materialien erstellt. In dieser PosiƟon tragen Sie 
wesentlich dazu bei, die Qualität, Struktur und Wirksamkeit unserer ProjekƟnhalte weiterzu-
entwickeln. 

Mit unserem Projekt möchten wir muslimisch gelesene Frauen, die von PartnerschaŌsgewalt 
betroffen sind, besser erreichen und ihre Inanspruchnahme von Unterstützung stärken. Ziel ist 
es, ihr Vertrauen in die Polizei sowie in das Hilfesystem zu fördern. 
Dazu entwickeln wir im Rahmen des Projekts Workshops, die kultur- und religionssensible 
Kompetenzen bei Polizeibediensteten und Mitarbeitenden des Hilfesystems stärken und damit 
den Zugang zu Hilfe nachhalƟg verbessern sollen. Die Workshopsinhalte bauen sich auf eine 
qualitaƟve Forschung, welche im ersten Projektjahr 2025 durchgeführt wurde.  

Über BBF e.V.:  

BBF e.V. ist ein Begegnungs- und Bildungszentrum für Frauen und Familien. Unser Ziel ist es, 
Frauen*, Mädchen* und ihre Familien durch Bildungs- und Beratungsangebote zu stärken und 
zu unterstützen. Damit fördern wir die gesellschaŌliche Teilhabe von Frauen* mit und ohne 
MigraƟonshintergrund und wirken Diskriminierungen entgegen. Als eine der wenigen Organi-
saƟonen in Berlin, die von Frauen mit muslimischem Hintergrund geleitet wird, tragen wir zur 
Lösung gesellschaŌlicher Probleme bei. 

Die Aufgaben umfassen: 

QualitaƟve Forschung und Analyse 
 Durchführung qualitaƟver Auswertungen und Ableitung von Handlungsempfehlungen 
 Unterstützung bei Literaturrecherchen und Strukturierung des Forschungsstands 

Entwicklung eines Workshopskonzeptes: 
 WissenschaŌliche Ausarbeitung eines Workshopskonzeptes für polizeiliche und hilfe-

systemische Mitarbeitende zur Förderung derer kultur- und religionssensiblen Kom-
petenzen  

 Erstellung von PräsentaƟonen, Workbooks, Handouts 
 Erarbeitung von Modulen, Fallbeispielen, Praxisübungen 

EvaluaƟon & Wirkungsanalyse 
 Entwicklung von EvaluaƟonsinstrumenten 
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 WissenschaŌliche Auswertung von Schulungsfeedbacks und Formulierung von OpƟ-
mierungsvorschlägen 

Erstellung von Leiƞäden & DokumentaƟon 
 Fachliche Ausarbeitung eines Arbeithilfs-Leiƞadens für Polizei und Beratungsstellen / 

Hilfesysteme 
 WissenschaŌlich fundierte Empfehlungen zur kultur- und religionssensiblen Praxis 
 Fachliche Ausarbeitung zweier praxisorienƟerter Arbeitshilfen 
 Erstellung der ForschungsdokumentaƟon und Zuarbeit zu Sach- und Projektberichten, 

Auĩereitung der Ergebnisse 
 Unterstützung der Projektleitung bei der KoordinaƟon und Durchführung des Projekts 

Die Anforderungen umfassen: 
 Abgeschlossenes Hochschulstudium in Sozial-, Bildungs- oder Gesundheitswissen-

schaŌen oder einem verwandten Bereich 
 Erfahrung in wissenschaŌlicher Forschung, insbesondere qualitaƟven Methoden 
 Fähigkeit zur systemaƟschen Literaturrecherche und fundierten Analyse 
 Sehr gute schriŌliche Ausdrucksfähigkeit und Erfahrung im wissenschaŌlichen Schrei-

ben 
 Strukturierte, analyƟsche und eigenständige Arbeitsweise 
 Teamfähigkeit sowie BereitschaŌ zur interdisziplinären Zusammenarbeit 

 
Wir bieten: 

• Eine wissenschaŌlich anspruchsvolle TäƟgkeit mit hoher konzepƟoneller Eigenver-
antwortung 

• Gelegenheit, Forschungsergebnisse in prakƟsche Bildungs- und Handlungskon-
zepte zu überführen 

• Fachliche Weiterentwicklung in qualitaƟver Forschung, DidakƟk und EvaluaƟon 
• 25 Wochenstunden mit flexiblen Arbeitszeiten und einem wertschätzenden Ar-

beitsumfeld 
• Vergütung angelehnt an TVÖD 
• Ein diverses und inklusives Arbeitsumfeld, das unterschiedliche PerspekƟven aus-

drücklich begrüßt 
 

Bewerbung: Wenn Sie sich für diese PosiƟon interessieren und die genannten Anforderungen 
erfüllen, freuen wir uns auf Ihre aussagekräŌige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf und re-
levante Nachweise). BiƩe senden Sie Ihre Unterlagen bis zum 05.12.2025 an Gülhanım Ka-
raduman-Çerkeş info@bbf-ev.de. 


